GMINNE CENTRUM KULTURY

W CZERSKU
ul. Szkolna 11, 83-650 Czersk Zalacznik
NIP:555 212 44 84 REGON: 385172553 do Zarzadzenia nr 34/2022
Tel- (52) 398 47 40 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku

zdnia 03.01,2022 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikéw Gminnego Centrum Kultury w Czersku

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.
Regulaminu Wynagradzania Gminnego Centrum Kultury w Czersku tworzy sie na podstawie:
— ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320),
— ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.
U. z 2020 r., poz. 194),
— rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow instytucjach kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798 ze zm.).
Regulamin wynagradzania okresla zasady i warunki przyznawania wynagradzania za prace oraz
pozostatych Swiadczen zwigzanych z pracg.
Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow Gminnego Centrum Kultury w Czersku bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy oraz bez wzgledu na
okres, na jaki zawarto umowe o prace, za wyjatkiem wskazanym w ust, 4.
Regulamin wynagradzania, zgodnie z art. 77 § 5 w zw. z art. 241%° § 2 Kodeksu pracy, nie okregla
warunkow wynagradzania pracownikéw zarzadzajacych Gminnym Centrum Kultury,
Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczenicm kazdego zatrudnionego pracownika do pracy.
zapoznac¢ go z trescig niniejszego regulaminu, a o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem dotaczy¢
do jego akt osobowych.

§2.

[lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o

— Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Centrum Kultury w Czersku, zwane dalej "GCK”,

— Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Centrum
Kultury w Czersku,

— Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku,

— Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w Gminnym Centrum Kultury
w Czersku na podstawie umowy o prace, niezaleznie od wymiaru czasu §wiadczonej pracy,

— .,wynagrodzeniu zasadniczym™ — nalezy przez to rozumie¢ stawke miesiecznego wynagrodzenia

pracownika okreslong w zawartej z nim umowie o prac¢ wyplacanej mu co miesigc .

- ,minimalnym wynagrodzeniu™ — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace
okreslone corocznie na podstawie art. 2 ustawy z 10 paZzdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2177 ze zm.).

Rozdzial 11

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, zasady wynagradzania za prace.

§ 3.
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Ustalajgc wynagrodzenie za prace, Pracodawca bierze pod uwage w szczegolnosci rodzaj wykonywanej
pracy i kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednia ilosé i jako$¢ swiadczonej
pracy.

Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za prace jednakowego rodzaju lub jednakowe;j
wartosci, ktorej wykonywanie wymaga od pracownikow poroéwnywalnych kwalifikacji i umiejetnosei.
Dopuszczalne jest réznicowanie praw pracownikow, ktorzy badz pelnig inne obowiazki, badz takie same,
ale niejednakowo. Ponadto sytuacja prawna pracownikéw moze by¢ réznicowana ze wzgledu na
odmiennosci wynikajgce z ich cech osobistych (predyspozycji) i réznic w wykonywaniu pracy
(dyferencjacja).

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i innych skladnikow wynagrodzenia okreslonych w niniejszym
regulaminie przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o prace.

Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

Stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego okreslone zostaty w zataczniku nr 1 do regulaminu.
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w trybie negocjacji stron, w
oparciu o zakres prac wymaganych na danym stanowisku a takze przy uwzglednieniu dotychczasowych
kwalifikacji i doswiadczenia danego pracownika.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.

10. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje

11.

prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

7. wynagrodzenia za prac¢ — po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne i zaliczki na podatek
dochodowy od os6b fizycznych — moga by¢ potracane inne naleznosci wylacznie w wysokoéei i na
zasadach wynikajacych z art. 87-91 Kodeksu pracy.

Rozdzial ITI
Dodatki do wynagrodzenia i inne §wiadczenia zwigzane z pracg

4.
Dodatek za v?ieloletniq prace

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po pigciu latach pracy
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.
Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez
pracownika.
Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace uwzglednia sie korzystniejszy dla
pracownika okres zatrudnienia.
Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
a. poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym

pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie tego prawa nastagpito

w ciggu miesigca;
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b. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesiaca.

5.
Dodatel? funkcyjny
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, wskazanych w zalaczniku nr 1 do
regulaminu przyshiguje dodatek funkcyjny w wysokosci tam okreslonej. Dokladna wysoko$é dodatku
funkcyjnego okresla pracodawca w umowie zawartej z pracownikiem.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
— zakres wykonywanych zadan,
— zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
— zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
— poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan,
— liczbe podlegtych pracownikow.
3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
4. Dodatek funkcyjny wliczany jest do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
chorobowych i opiekunczych.
5. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 6
Jednorazowy dodatek specjalny

1. W ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi
jednorazowy dodatek specjalny.

2. Jednorazowy dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnosci lub ztozonosci.

3. Jednorazowy dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Jednorazowy dodatek specjalny nie jest pomniejszany za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny lub urlopu macierzynskiego

5. Jednorazowy dodatek specjalny nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkow
wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2005r. Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.).

6. Jednorazowy dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7.
Praca w godzinach nadliczbowych, praca w porze nocnej
1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
dodatek do wynagrodzenia albo czas wolny na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

2. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w zamian za te prace.
3. Zaprace w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy
w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za

prace, obowigzujacego w danym roku, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.
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8.

Nagroda j§ubileuszowa
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnia prace w wysokoscei:
100% wynagrodzenia miesigcznego — po 20 latach pracy,
125% wynagrodzenia miesiecznego — po 25 latach pracy,
175% wynagrodzenia miesiecznego — po 30 latach pracy,
250% wynagrodzenia miesigcznego — po 35 latach pracy,
350% wynagrodzenia miesiecznego — po 40 latach pracy,
6. 400% wynagrodzenia miesiecznego — po 45 latach pracy i kazdych kolejnych 5 latach.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody
jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz okresy, od ktérych zaleza uprawnienia pracownicze, jezeli z mocy przepiséw
odr¢bnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy.
W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody.
Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.
Jezeli pracownik naby! prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshtugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa
do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej
wyplaty. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem pracownika na rent¢ inwalidzka z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryturg pracownika, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe]
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyplaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.
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§9.
Odprawa pieni¢zna
Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

jednomiesigecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 10 lat,
dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10 lat,
trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
czteromiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 20 lat.

Do okresu pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione
okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej odprawy.

Jezeli pracownik pozostawal rownoczeénie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy jest
wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

Odprawg oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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10.
10 undus§z premiowy
W ramach srodkdéw na wynagrodzenia pracodawca wydziela fundusz premiowy, przeznaczony na premie
dla pracownikow.
Fundusz premiowy nie moze by¢ wyzszy niz 15 % rocznych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze

pracownikow.

§11.
Nagroda uznaniowa
Pracownikowi w ramach funduszu, o ktérym mowa w § 10, moze by¢ przyznana nagroda za osiagniecia
w pracy- nagroda uznaniowa, jedli pozwalaja na to zaplanowane w planie finansowym GCK $rodki
finansowe.
Nagroda ta moze by¢ przyznana mi¢dzy innymi za:
— wykonywanie dodatkowych zadan nieujetych w zakresie czynnosci pracownika, a wynikajacych z
potrzeb pracodawcy,
—  wyjatkowg kreatywnos$¢ lub innowacje w pracy,
— wykonanie zadan majacy wplyw na poprawg efektow w pracy i stosunkéw miedzyludzkich w GCK,
— wykonanie powierzonych obowigzkow w krotkim terminie.
— wzorowe i sumienne wykonywanie obowigzkow stuzbowych
— dyspozycyjnos¢ i stopien trudnosci wykonywanych przez pracownika zadan
— zdyscyplinowanie, inicjatywe, samodzielnos¢
— zaangazowanie w prace i kreatywnos¢
— samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji
Osoby uprawnione do otrzymania nagrody oraz jej wysokos¢ ustala dyrektor i zawiadamia o tym na pismie
pracownika, ktory otrzyma nagrod¢. Pismo powinno zawiera¢ uzasadnienie przyznania nagrody.
Przebywanie na urlopie wypoczynkowym lub inna usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy nie wyklucza
przyznania pracownikowi nagrody.
Decyzje o terminie wyplaty nagrod dla pracownikow podejmuje Dyrektor.
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie 6 miesi¢cy przed dniem jej przyznania:
— zostal ukarany kara nagany.
— opuscil jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.
— dopudcit sie zagarniecia mienia.
— nie przestrzegal przepiséw bhp i przeciwpozarowych.

§ 12.
Dodatkowe wynagrodzenie.

Na mocy oraz na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie w Gminnym Centrum Kultury w
Czersku wprowadza si¢ prawo do dodatkowego wynagrodzenia obcigzajacego koszty i wydatki
biezgcego roku.

Dodatkowe wynagrodzenie zostanie wyplacone raz w roku, pracownikom zatrudnionym w Gminnym
Centrum Kultury w Czersku w ramach stosunku pracy, ktérzy na dzien 1 lutego kazdego roku bedg sie
legitymowac nieprzerwanym stazem pracy w Gminnym Centrum Kultury w Czersku nie krétszym niz
rok.

Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia jezeli w okresie roku poprzedzajacego
dzien 1 lutego zostata mu wymierzona kara porzadkowa lub dyscyplinarna.
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4. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia w biezacym roku wylicza sie w wysokosci 8.5% sumy
wynagrodzenia za pracg otrzymanego przez pracownika za 12 miesiecy poprzedzajacych dzien 1 lutego
uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy.

5. Wyplata dodatkowego wynagrodzenia nastepuje w najblizszym terminie wyptlaty wynagrodzenia
przypadajacym po dniu 1 lutego.

6. Dodatkowe wynagrodzenie wliczane jest do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
chorobowych i opiekunczych w 1/12 ostatnio wyptaconej kwoty.

13;
Dojazd do pracg. Podroz sluzbowa.
1. Pracownikowi GCK przystuguje zwrot kosztow dojazdu do pracy w formie ryczaltu lub zwrotu kosztow
zakupu biletow komunikacji, w przypadku wykonywania pracy w miejscu wskazanym przez GCK, innym
niz wynika z codziennego, standardowego $wiadczenia pracy.

2. Rozliczanie podrozy stuzbowej na terenie kraju oraz poza jego granicami dokonuje sie w wysokosci i na
zasadach okreslonych w art. 77° Kodeksu pracy oraz wydanego na jego postawie rozporzadzenia.

) § 14.
Swiadczenie urlopowe

Pracodawca wyplaca §wiadczenie urlopowe w wysokosci rownej kwocie odpisu podstawowego.

2. Swiadczenie urlopowe przystuguje kazdemu pracownikowi korzystajacemu z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Wysokos¢ swiadczenia urlopowego naleznego pracownikowi (z wylaczeniem pracownika
mtodocianego) ustala si¢ proporcjonalnie do jego wymiaru czasu pracy.

4. Wyplata swiadczenia urlopowego powinna nastgpi¢ nie wezesniej niz na 10 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu wypoczynkowego i nie pdézniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym to
rozpoczgcie.

5. Swiadczenie przystuguje bez wzgledu na staz pracy i kryterium socjalne (na ktore sklada sie sytuacja
zyciowa, rodzinna i materialna).

6. Swiadczenie ma charakter roszezeniowy, a roszezenie o jego wyplate ulega przedawnieniu z uptywem 3

lat od dnia, w ktorym $wiadczenie stato si¢ wymagalne.

p—

§ 15.
Czas przestoju

1. Pracownikowi GCK przysluguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej
wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn lezgcych po stroni GCK, a takze za czas niezawinionego
przez niego przestoju.

2. Wynagrodzenie za przestd] przysluguje wedhug stawki wynikajacej z osobistego zaszeregowania
pracownika.

3. Jezeli przesto] nastapil z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 16.
Ekwiwalent pieni¢zny

1. Warunkiem ustalenia prawa do ekwiwalentu pieni¢znego, w tym jego wysokosci, z tytutu uzywania w
pracy przez pracownika artystycznego wlasnego instrumentu, akcesoriow do instrumentu, ubioru
scenicznego, rekwizytu lub narzedzi, jest zawarcie przez pracodawce z pracownikiem umowy o uzywaniu
w pracy przez pracownika artystycznego wlasnego instrumentu, akcesoriow do instrumentu, ubioru
scenicznego, rekwizytu lub narzedzi.

2. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawierac:
a. o$wiadczenie pracownika o prawie do wlasnos$ci rzeczy;
b. okreslenie zasad i sposobu uzywania rzeczy przez pracownika;
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c. termin wyptlaty ekwiwalentu pieni¢znego

d. okreslenie wysokosci ekwiwalentu pienieznego z tytulu uzywania rzeczy przez pracownika,
uwzgledniajacej koszty poniesione przez pracownika w zwiazku z zakupem lub utrzymaniem w
nalezytym stanie rzeczy, w tym w szczegolnosei normy zuzycia rzeczy lub jego cene rynkowa.

Rozdzial 111
Zasady wyplacania wynagradzania

§17.
Wyplaty wynagrodzenia

1. Wyplaty wynagrodzenia za prac¢ dokonuje sie jeden raz w miesigcu z dotu, do kazdego 30 dnia kazdego
miesigca, a w lutym z dotu do ostatniego dnia miesiaca.

2. Jezeli ustalony dzieni wyplaty wynagrodzenia za prac¢ jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

3. Skladniki wynagrodzenia za pracg przystugujace pracownikowi za okresy dluzsze niz jeden miesiac
wyplaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

4. Na zgdanie pracownika Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie
ktorych zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

5. Informacje dotyczace wysokosci indywidualnego wynagrodzenia za prace stanowig dane osobowe i
podlegajg ochronie przewidzianej w przepisach o ochronie danych osobowych.

6. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 18.
Zatacznik nr 1 przedstawia wykaz wszystkich stanowisk pracy wystepujacych w GCK.

§19.
1. Postanowienia regulaminu nie naruszajg postanowien indywidualnych umow o prace.
2. W razie watpliwosci co do tresci i rozumienia przepisow regulaminu wyjasnien pracownikowi udziela
dyrektor lub wskazana przez niego osoba.

§ 20.
Zmiana tresci regulaminu nastgpuje w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienie.

§ 21.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz
inne akty dotyczgce wynagradzania pracownikow.

'.)i
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(podpis dyrektora)

Zalaczniki:

1. Tabela wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wykaz stanowisk pracy.
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Zalacznik
Do Regulaminu wynagradzania

GMINNE CENTRUM KULTURY

W CZERSKU . ) - :
ul. Szkolna 11, 89-650 Czersk pracownikow Gminnego Centrum Kultury w Czersku stanowiacego zalacznik
NIP 555 212 44 64 REGON: 385172553 ) do Zarzadzenia nr 34/2022
Tl (52) 398 47 40 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku
el (52) 3¢ zdnia 03.01.2022 1,

Tabela wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw funkcyjnych pracownikow GCK

stanowisko Minimalna wysoko$¢ Maksymalna wysokosé Wysoko$¢ dodatku
wynagrodzenia wynagrodzenia zasadniczego funkcyjnego liczona od
zasadniczego (w zl) (wzl) wynagrodzenia

zasadniczego

Kierownik filii/ biblioteki / 3360,00 5175,00 do 50%

artystyczno - techniczny

Mtodszy instruktor artystyczny 3010,00 3200,00

Instruktor artystyczny 3250,00 3700,00

Starszy instruktor artystyczny 3750,00 12075,00

Specjalista ds. kadr 3900,00 4750,00

Mtodszy Referent 3010,00 3200,00

Referent 3250,00 3800,00

Starszy Referent 3850,00 4750,00

Mtodszy bibliotekarz 3010,00 3200,00

Bibliotekarz 3250,00 3750,00

Starszy bibliotekarz 3800,00 4350,00

Specjalista artystyczno - techniczny 4250,00 4750,00

Technik obstugi sceny 4250,00 6000,00

(kwalifikowany)

Mtlodszy operator artystyczno - 3010,00 3200,00

techniczny

Operator artystyczno - techniczny 3250,00 4200,00

Starszy operator artystyczno - 4250,00 4800,00

techniczny

Pracownik gospodarczy, sprzataczka 3010,00 3300,00

Wykaz stanowisk pracy w GCK:

1. Kierownik filii / biblioteki/ artystyczno — techniczny
2. Kierownik filii/ referent
3. Mtodszy instruktor artystyczny
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Instruktor artystyczny
Starszy instruktor artystyczny
Specjalista ds. kadr

Referent

Starszy Referent

Mtodszy bibliotekarz

. Bibliotekarz

. Starszy bibliotekarz
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Specjalista artystyczno — techniczny
Technik obstugi sceny (kwalifikowany)
Miodszy operator artystyczno - techniczny
Operator artystyczno- techniczny

Starszy operator artystyczno - techniczny
Pracownik gospodarczy, sprzataczka
Robotnik

QY w Czersku

Mulgarzata Stovared,

ul. Szkolna 11
89-650 Czersk
tel. (52) 39 847 40

NIP 555 212 4464
REGON 385 172 553
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