Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy Pracownikdw Gminnego Centrum Kultury w Czersku
stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia Nr 65 /2026 Dyrektora GCK w Czersku z dnia 31.03.2026r.

WZOR
Karta ewidencji przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej dla Pracownika gospodarczego, Robotnika gosp.

KARTA EWIDENCJI WYPOSAZENIA NR ......... / 2026

Imieg i nazwisko pracownika: ..............ccccooiiiiiii
Stanowisko pracy: Pracownik gospodarczy, Robotnik gosp.

Data zatrudnienia: ........ccccoceveveieninieninenenn

Lp. Nazwa przedmiotu Uwagi | Data Ilo§¢ |Rozmiar | Przewidywany | Podpis Data Podpis Nr
(rodzaj odziezy/SOI) wydania okres pracownika zwrotu / osoby protokotu
uzytkowania (potwierdzam | zdania przyjmuj [strat
odbior) acej zwrot
1. Spodnie robocze Tak/ 1 24 m-ce
Nie lub do zuzycia
2. T-shirt / Koszulka 2 12 m-cy
3. Trzewiki robocze (S1/S2) 1 24 m-ce
o wlasciwos$ciach lub do zuzycia
antyposlizgowych (klasa
SRC)
4. Kurtka ocieplana lub 1 24 m-ce
kurtka catoroczna 1 lub do zuzycia

dodatkowo polar./bluza

5. Polar pod kurtke 1 24 m-ce
lub do zuzycia
6. Czapka zimowa 1 24 m-ce
7. Rekawice robocze 1 do zuzycia
8. Kamizelka ostrzegawcza (Tak/ 1 do zuzycia

Nie




Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy Pracownikdw Gminnego Centrum Kultury w Czersku
stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia Nr 65 /2026 Dyrektora GCK w Czersku z dnia 31.03.2026r.

WZOR
9. Okulary ochronne Tak/ 1 do zuzycia
Nie
9. Buty gumowe (kalosze)  [Tak/ 1 24 m-ce
Nie lub do zuzycia
10, |

Oswiadczenie pracownika:

Przyjmuje do wiadomosci, ze wydana odziez i srodki ochrony stanowig mienie pracodawcy. Zobowiqgzuje sie do ich uzywania zgodnie z przeznaczeniem oraz
dbania o ich nalezyty stan. W przypadku rozwigzania stosunku pracy zobowiqzuje si¢ do zwrotu pobranego wyposazenia lub rozliczenia sie z jego wartosci.

(Miejscowosé i data) (Podpis pracownika)

Praktyczne wskazowki:

o Ekwiwalent za pranie: nie przystuguje . Do dyspozycji pracownikéw pralka i srodki pioragce w GCK w Czersku Pracodawca zapewnia bezptatne
pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej w siedzibie firmy. Do dyspozycji pracownikow oddaje si¢ pralke automatyczng oraz niezbedne $rodki piorace. W
zwigzku z powyzszym, pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy we wlasnym zakresie."



WZOR

Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy Pracownikdw Gminnego Centrum Kultury w Czersku
stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia Nr 65 /2026 Dyrektora GCK w Czersku z dnia 31.03.2026r.

Karta ewidencji przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej dla Palacza

KARTA EWIDENCJI WYPOSAZENIA NR ......... / 2026
Imieg i nazwisko pracownika: ..............ccccooiiiiiii
Stanowisko pracy: Palacz
Data zatrudnienia: ........ccccoceveveieninieninenenn
Lp. Nazwa przedmiotu Uwagi | Data Ilo§¢ |Rozmiar | Przewidywany | Podpis Data Podpis Nr
(rodzaj odziezy/SOI) wydania okres pracownika zwrotu / osoby protokotu
uzytkowania (potwierdzam | zdania przyjmuj [strat
odbior) acej zwrot
1. Ubranie robocze 1 24 m-ce
drelichowe (bluza + lub do zuzycia
spodnie)
2. Fartuch ochronny (np. 1 do zuzycia
przedni drelichowy)
3. Buty robocze 1 12 m-cy
(z podnoskiem,
antyposlizgowe)
4. Kurtka ocieplana lub 1 24 m-ce
dodatkowo polar./bluza
5. Polar pod kurtke 1 24 m-ce
6. Czapka zimowa 1 24 m-ce
7. Rekawice ochronne 1 do zuzycia
(wzmacniane skorg lub
drelichowe)




Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy Pracownikdw Gminnego Centrum Kultury w Czersku
stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia Nr 65 /2026 Dyrektora GCK w Czersku z dnia 31.03.2026r.

WZOR
8. Okulary ochronne / 1 do zuzycia
przyltbica (przy
czyszczeniu kotta)
9. Buty gumowe (kalosze) 1 24 m-ce
10. Maska przeciwpylowa 1 do zuzycia

Oswiadczenie pracownika:
Przyjmuje do wiadomosci, ze wydana odziez i srodki ochrony stanowig mienie pracodawcy. Zobowiqgzuje sie do ich uzywania zgodnie z przeznaczeniem oraz
dbania o ich nalezyty stan. W przypadku rozwiqgzania stosunku pracy zobowiqzuje si¢ do zwrotu pobranego wyposazenia lub rozliczenia sie z jego wartosci.

(Miejscowosé i data) (Podpis pracownika)

Praktyczne wskazowki:

o Ekwiwalent za pranie: nie przystuguje . Do dyspozycji pracownikow pralka i srodki piorace w GCK w Czersku Pracodawca zapewnia bezptatne
pranie 1 konserwacj¢ odziezy roboczej w siedzibie firmy. Do dyspozycji pracownikéw oddaje si¢ pralke automatyczng oraz niezbedne Srodki pioragce. W
zwigzku z powyzszym, pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy we wlasnym zakresie."



WZOR

Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy Pracownikdw Gminnego Centrum Kultury w Czersku
stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia Nr 65 /2026 Dyrektora GCK w Czersku z dnia 31.03.2026r.

Karta ewidencji przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej dla Pracownika sceny/ Operatora technicznego

KARTA EWIDENCJI WYPOSAZENIA NR ......... / 2026
Imieg i nazwisko pracownika: ..............ccccooiiiiiii
Stanowisko pracy: Pracownik sceny
Data zatrudnienia: ........ccccoceveveieninieninenenn
Lp. Nazwa przedmiotu Uwagi | Data Ilo§¢ |Rozmiar | Przewidywany | Podpis Data Podpis Nr
(rodzaj odziezy/SOI) wydania okres pracownika zwrotu / osoby protokotu
uzytkowania (potwierdzam | zdania przyjmuj [strat
odbior) acej zwrot
1. Spodnie robocze 1 24 m-ce
wzmocnione lub do zuzycia
2. Fartuch ochronny (np. 1 do zuzycia
przedni drelichowy)
3. Buty robocze 1 24 m-cy
(z podnoskiem,
antyposlizgowe)
4. Kurtka ocieplana lub 1 24 m-ce
dodatkowo polar./bluza
5. Polar pod kurtke 1 24 m-ce
6. Czapka zimowa 1 24 m-ce
7. Rekawice ochronne 1 do zuzycia

(wzmacniane skorg lub
drelichowe)




Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy Pracownikdw Gminnego Centrum Kultury w Czersku
stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia Nr 65 /2026 Dyrektora GCK w Czersku z dnia 31.03.2026r.

WZOR
8. Okulary ochronne / 1 do zuzycia
przyltbica (przy
czyszczeniu kotta)
9. Kask 1 24 m-ce
10. Szelki bezpieczenstwa 1 24 m-ce

Oswiadczenie pracownika:
Przyjmuje do wiadomosci, ze wydana odziez i Srodki ochrony stanowiq mienie pracodawcy. Zobowiqzuje sie do ich uzywania zgodnie z przeznaczeniem oraz
dbania o ich nalezyty stan. W przypadku rozwigzania stosunku pracy zobowigzuje sie do zwrotu pobranego wyposazenia lub rozliczenia Sie z jego wartosci.

(Miejscowosé i data) (Podpis pracownika)

Praktyczne wskazowki:

o Ekwiwalent za pranie: nie przystuguje . Do dyspozycji pracownikow pralka i srodki piorace w GCK w Czersku Pracodawca zapewnia bezptatne
pranie 1 konserwacj¢ odziezy roboczej w siedzibie firmy. Do dyspozycji pracownikéw oddaje si¢ pralke automatyczng oraz niezbedne Srodki pioragce. W
zwigzku z powyzszym, pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy we wlasnym zakresie."



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy Pracownikdw Gminnego Centrum Kultury w Czersku
stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia Nr 65 /2026 Dyrektora GCK w Czersku z dnia 31.03.2026r.

WZOR
Karta ewidencji przydzialu odziezy wizerunku firmy /reprezentacyjnej dla Pracownika GCK

KARTA EWIDENCJI WYPOSAZENIA NR ......... / 2026

Imieg i nazwisko pracownika: ..............ccccooiiiiiii
Stanowisko pracy:

Data zatrudnienia: ........ccccoceveveieninieninenenn

Lp. Nazwa przedmiotu Uwagi Data Ilosé¢ [Rozmiar | Przewidywany | Podpis Data Podpis Nr
(rodzaj odziezy z logo wydania okres pracownika zwrotu / osoby protokotu
GCK) uzytkowania (potwierdzam | zdania przyjmuj [strat
odbior) acej zwrot
1. Koszula 1 24 m-ce

lub do zuzycia

2. T-shirt / Koszulka 1 12 m-ce
3. Kurtka 1 24 m-cy
4. Polar /bluza 1 24 m-ce
5. Czapka z daszkiem 1

6.

1.

Signed by / Podpisano
przez:

Malgorzata Skwarek
Gminne Centrum
Kultury w Czersku

Date / Data: 2026-03-31
16:09
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