GMINNE CENTRUM KULTURY
W CZERSKU
ut Szkolna 11, 89-650 Czersk
NIP 555 2°2 44 84 REGON: 385172553

Tal {57) 398 47 40 ZARZADZENIE Nr 2/2020

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku
z dnia 02.01.2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania

dla Pracownikow Gminnego Centrum Kultury w Czersku

Na podstawie:

1.

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.
1040 ze zm.) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1983 ze
zm.) Dz.U.2020.0.194,

rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytuciji
kultury (Dz. U z 2015 1., poz 1798 ze zm.)

rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania
kultury (Dz.U. Nr 45, poz.446 ze zm.).

§ 1. Wprowadzam do stosowania w GCK w Czersku Regulamin
Wynagradzania dla Pracownikéw Gminnego Centrum Kultury w Czersku

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu na
tablicy ogtoszen oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Specjaliscie ds. Kadr GCK.

Matgorzata Skwarek

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury

w Czersku




