GMINNE CENTRUM KULTURY
W CZERSKU
ul Szkolna 11, 89-650 Czersk
NIP 555 212 44 64 REGON: 385172553
Tal (52) 398 47 40

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 2 /2020

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku
z dnia 02.01.2020r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

DLA PRACOWNIKOW GMINNEGO CENTRUM KULTURY

W CZERSKU

I. Przepisy wst¢pne
§1.

Regulaminu Wynagradzania Gminnego Centrum Kultury w Czersku tworzy si¢ na podstawie:

1.
2.

ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2018 1., poz. 1040 ze zm.)
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1983 ze zm.) Dz.U.2020.0.194,

rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U z 2015 r., poz 1798 ze
zm.)

rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad

wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzgcych w

szczeg6lnosci dziatalnoS¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U. Nr 45, poz.446 ze
zZm.)

§ 2.
[lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o
GCK- nalezy przez to rozumie¢ Gminne Centrum Kultury w Czersku,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania pracownikow
Gminnego Centrum Kultury w Czersku,

Pracodawcy- Gminne Centrum Kultury w Czersku, reprezentowany przez Dyrektora,,

Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace w Gminnym Centrum Kultury w Czersku,

ZOF —Zespol Obstugi Finansowej w Czersku,

Postanowienia regulaminu stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
rodzaj umowy o prac¢ i zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z treScig regulaminu w momencie podjecia
zatrudnienia, a jego oswiadczenie w tej sprawie zatacza sie do akt osobowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i
posiadanych kwalifikacji, zgodnie z kategoria osobistego zaszeregowania okreslong w
umowie o prace.

Wynagrodzenie otrzymywane za pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do wymiaru
czasu pracy ustalonego w umowie o prace.
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7. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonanag. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowia.

II. Zasady wynagradzania za prace

Warunki wynagradzania za prace oraz stanowiska pracy w GCK

§ 3.

W Gminnym Centrum Kultury w Czersku pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze
okreélone stawka miesieczng lub godzinowa wynikajace z kategorii zaszeregowania, dodatki
do wynagrodzenia oraz nagrody za wyniki w pracy.

. TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY PRACOWNIKOW
DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ] (DOT. CALEGO ETATU)

Dodatek
funkcyjny —
Lp. Stanowisko dot. calego etatu Kategona ; procent :
zaszeregowania|wynagrodzenia
zasadniczego
do:
| 2 3 4
1 {Dyrektor do X 20 %
2 |Kierownik do VIII 10 %
3 |Specjalista ds. kadr VII-IX =
4 |Referent I1-VI -
5 |Mtodszy instruktor artystyczny, mtodszy instruktor I -
zespolu zainteresowan
6 |Instruktor artystyczny, instruktor zespotu I-11 -
zainteresowan
7 |Starszy instruktor artystyczny, starszy instruktor 1I-VI -
zespotu zainteresowan
8 |Mlodszy bibliotekarz, mtodszy dokumentalista, I -

mlodszy konserwator tasmy filmowej, mlodszy
instruktor, mtodszy filmograf, magazynier:
biblioteczny, zbiorow filmowych, mlodszy specjalista
w: galerii, centrum sztuki, biurze wystaw
artystycznych

9 |Bibliotekarz, dokumentalista, starszy asystent I-11 -
muzealny, starszy asystent konserwatorski, instruktor,
renowator przyuczony, filmograf, konserwator tasmy

filmowej
10 |Grafik I-VI =
1T |Starszy bibliotekarz, starszy dokumentalista, adiunkt II-VI -

muzealny, adiunkt konserwatorski, starszy instruktor
w: domu kultury, osrodku kultury, klubie kultury,
$wietlicy, ognisku artystycznym, specjalista w: galerii,
centrum sztuki, biurze wystaw artystycznych, starszy
renowator

12 [Pracownik gospodarczy -1V -




13 |Palacz I-v -
141 Akustyk, oswietleniowiec [1I-VII e
15 |Dyrektor VIII-X -

II.  TABELE STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1. Pracownicy dzialalnosci podstawowej, administracji i obstugi

Kategoria zaszeregowania Stawki miesigczne w zlotych
1 2
I 2600-3500
I 28603800
II 31504100
v 3450-4600
v 3800-5050
VI 4150-5500
VII 4600-6100
VIII 5050-6700
IX 5500-7400
X 6050-8150
§ 4.
1. W Gminnym Centrum Kultury w Czersku s3 wyplacane nastepujace skiadniki
wynagrodzenia:
wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny,
dodatek stazowy,

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

dodatek za prace w porze nocnej,

zwiekszenie wynagrodzenia za prac¢ poza zleconymi obowigzkami
nagroda uznaniowa,

nagroda roczna,

wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez pracownika.
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2. Ponadto pracownikom przystugujg nastgpujace §wiadczenia zwigzane z praca:
a. nagroda jubileuszowa,

b. wynagrodzenie albo zasilek za czas choroby,

¢, diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej,

d. odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rente,
e. ekwiwalent pieni¢zny.

§5

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w trybie negocjacji
stron, w oparciu o zakres prac wymaganych na danym stanowisku a takze przy uwzglednieniu
dotychczasowych kwalifikacji i doswiadczenia danego pracownika.
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I11. Wynagrodzenie za czas przestoju.

§ 6.

1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy przysluguje wynagrodzenie, jezeli byl
gotéow do jej wykonywania, a doznal przeszkoéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy
(przestdj).

2. Wynagrodzenie za przestd] przyshuguje wedlug stawki wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika okre$lonego stawka godzinowa lub miesigczna.

3. Jezeli przestdj nastgpil z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

IV. Dodatek funkcyjny

§7.
3. Wysokosé dodatku funkcyjnego ustala sie, uwzgledniajac:
zakres wykonywanych zadan;
zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;
zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan;
liczbe podlegtych pracownikdw.
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4, Dodatek funkcyjny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek funkcyjny wliczany jest do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow chorobowych i opiekunczych.
6. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Nagroda roczna, nagroda uznaniowa.

§ 8.

1. Pracownikom zatrudnionym w Gminnym Centrum Kultury w Czersku tworzy sig, w
ramach planowanych $rodkoéw na wynagrodzenia, fundusz nagréd w zaleznosci od
mozliwosci finansowych jednostki.

2. Fundusz nagréd obejmuje 3% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Gminnego Centrum Kultury w Czersku, pozostajacych w dyspozycji
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku .

3. Fundusz nagréd moze by¢ zwigkszony w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
a takze pochodzacych z zysku oraz ze srodkow przekazanych przez organizatora i inne
osoby prawne lub fizyczne na ten cel.

4. Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe, na ktore skladaja si¢ miesigczne
premie uznaniowe i nagroda roczna.

5. Przy ustalaniu wysokosci nagrody rocznej indywidualnej a takze przyznania miesigcznej
premii, bierze sie pod uwage w szczego6lnosci:

wzorowe i sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,

dyspozycyjnosé i stopien trudnosci wykonywanych przez pracownika zadan,

zdyscyplinowanie, inicjatywe, samodzielnosc,

zaangazowanie w prace i kreatywnosc,

samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,

stosunek do przetozonych, umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

6. Nagroda roczna wliczana jest do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
chorobowych i opiekunczych.

7. Decyzje o wyplacie nagréd dla pracownikéw podejmuje Dyrektor.
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§9.
1. Mozliwosci uzyskania rocznej nagrody indywidualnej pracownik nabywa po
przepracowaniu w Gminnym Centrum Kultury w Czersku catego roku kalendarzowego.



2. Pracownik, ktéry nie przepracowal catego roku kalendarzowego w Gminnym Centrum
Kultury w Czersku uzyskuje mozliwo$é nabycia rocznej nagrody indywidualnej w
wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego w Gminnym Centrum Kultury w

Czersku jezeli:

a. zostal zatrudniony w Gminnym Centrum Kultury w Czersku w wyniku porozumienia
stron w formie porozumienia zakladow pracy, a byl zatrudniony w instytucji kultury,

b. zostal zatrudniony w Gminnym Centrum Kultury w Czersku w wyniku:

- przeniesienia stuzbowego
- na podstawie powolania

- na mocy wprowadzenia UCHWALA Nr VI/91/19 RADY MIEJSKIE] W CZERSKU z
dnia 26 marca 2019 r. w sprawie polgczenia Osrodka Kultury w Czersku, Osrodka
Kultury w Rytlu i Osrodka Kultury w Legu w instytucje kultury o nazwie ,,Gminne
Centrum Kultury w Czersku”

- w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy lub likwidacji jednostki
organizacyjnej poprzedniego pracodawcy

stosunek pracy z pracownikiem ustat z powodu:

&

przejscia na emeryture, rente inwalidzka lub §wiadczenia rehabilitacyjne
przeniesienia stuzbowego, powotania lub wyboru
rozpoczecia w danym roku urlopu wychowawczego, macierzynskiego, rodzicielskiego

3. Nagroda roczna nie moze by¢ przyznana pracownikowi:

a. na ktorego wptynela zasadna skarga,

b. ktdéry naruszyt Regulaminu Pracy,

c. ktory zostal ukarany kara porzadkowsa lub dyscyplinarng, chyba, ze nalozona kara
zostata uznana za niebyla i wzmianke o niej wykreslono z akt osobowych pracownika.

w przypadku razacego naruszenia obowigzkow pracowniczych.

o

4. Nagroda roczna wyplacana jest, nie péZniej niz w ciggu trzech pierwszych miesiecy roku
kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktéry przystuguje ta nagroda.

§ 10.

1. Pracownikom moga by¢ przyznawane miesi¢czne premie uznaniowe w wysokosci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.

3. Na wysokos$¢ przyznanej premii wplywaja mozliwosdci finansowe pracodawcy, starannosé
pracy wykonywanej przez pracownika i przestrzeganie dyscypliny pracy.

VL. Dodatek specjalny.

§11.

1. Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkéw stluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowigzkow lub  zadan,
z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Wysoko$¢ dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniajac zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow, w
jakich jest §wiadczona praca.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek specjalny
jest zwigzany.
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4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.
VII. Dodatek stazowy.
§12.

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia pracg, zwany dalej "dodatkiem za
wyshuge lat", w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok, az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisébw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wyshige lat
ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej
nicobecno$ci w pracy, za ktore pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wyshuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktéorym pracownik
naby! prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpifo pierwszego dnia miesigca,

VIII. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
§ 13.

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu pracy.

2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw za pracg nadliczbowg obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawkg godzinowg lub miesieczng oraz dodatek funkcyjny.

3. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w
zamian za t¢ pracg.

4. Pracownicy zarzgdzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy, i kierownicy
wyodrebnionych komorek organizacyjnych wykonuja w razie koniecznosci prace poza
normalnymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 5

5. Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele Iub sSwieto przysluguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jesli w zamian
zavprace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

IX. Dodatek za prace w porze nocnej.

§ 14.

Za prace w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokoSci 20% aktualnego minimalnego
wynagrodzenia za prace.

XI. Zwigkszenie wynagrodzenia za prace poza zleconymi obowigzkami



1. Wykonanie dodatkowej pracy, zgodnej z kwalifikacjami pracownika, wykraczajacej poza
zakres obowiazkéw w godzinach pracy.

2. Czynnosci, ktére nie mieszczg si¢ w ramach ustalonego rodzaju pracy, a co za tym idzie,
rozszerzajg zakres obowigzkow pracownika.

XII. Wyplacanie wynagrodzen

§ 15.

1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu, w dogodnym dla
ZOF dniu ostatniego tygodnia danego miesigca.

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3. Skifadniki wynagrodzenia za prace przyshugujace pracownikowi za okresy dluzsze niz
jeden miesigc wyplaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

4. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, Swigta oraz w porze nocnej
wyplaca si¢ tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca, a przystugujace
dodatki za przekroczenie $redniotygodniowej normy czasu pracy po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego.

5. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

6. Indywidualne wynagrodzenia za prace obje¢te sg tajemnicg stuzbowa.

§ 16.

Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

XIII. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy.

§17.
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng - trwajgcej tgcznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia -
trwajgcej lacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia, chyba Zze obowigzujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego tytuhy;

2) wypadku w drodze do pracy Iub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy - w
okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania sie niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzgdoéw - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wytaczajgc dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego;
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2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasilku
chorobowego.

4, Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoniczyt 50 rok zycia, trwajacej
tacznie diuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przyshiguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Przepisy ust 1 pkt 1 i ust 4 w czgsci dotyczacej pracownika, ktory ukonezyl 50 rok zycia,
dotyczg niezdolnoéci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik ukonczy?l 50 rok zycia.

XIV. Nagroda jubileuszowa.
§ 18.

Nagrode jubileuszowsg oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

1,

Za dlugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

&

10.

11.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia przez pracownika.

Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej uwzglednia sie
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu
uplywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty tej nagrody.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu wyplaty nagrody, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajgcych naliczanie do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychezas
wliczeniu uplywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch Iub wigcej nagrod
jubileuszowych, pracownikowi wyptaca si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwigzku z
przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu
do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 7, ma
okres pracy dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy pracownika do nabycia nagrody



jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota
nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 7 i 8 stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w przypadku gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12
miesi¢ey od tego dnia.

13. Nagrode jubileuszowg, w wysokos$ci okreSlonej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
pracownika do tej nagrody, wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

XV. Podréz shuzbowa.

§19.

Za czas podrozy sluzbowe] w kraju 1 poza jego gramcam1 przystuguje pracownikowi dieta i
inne naleznosci wedtug zasad okreslonych przepisami rozporzgdzen Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej z dnia 29 stycznia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 167).

XVI. Ekwiwalent pieni¢zny.
§ 20.

1. Ekwiwalent pieni¢zny i jego wysokos¢. Warunkiem ustalenia prawa do ekwiwalentu
pienigznego, w tym jego wysokosci, z tytutu uzywania w pracy przez pracownika
artystycznego wlasnego instrumentu, akcesoriow do instrumentu, ubioru scenicznego,
rekwizytu lub narzedzi, jest zawarcie przez pracodawce z pracownikiem umowy o
uzywaniu w pracy przez pracownika artystycznego wlasnego instrumentu, akcesoriow do
instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawierac:
a. oswiadczenie pracownika o prawie do wlasnosci rzeczy;
b. okreslenie zasad i sposobu uzywania rzeczy przez pracownika,
c. termin wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego.

3. Okreslenie wysokosci ekwiwalentu pienieznego z tytutu uzywania rzeczy przez pracownika,
uwzgledniajacej koszty poniesione przez pracownika w zwigzku z zakupem lub utrzymaniem
w nalezytym stanie rzeczy, w tym w szczegdlnosci normy zuzycia rzeczy lub jego ceng
rynkowg.

XVII Swiadczenie urlopowe.

Przystuguje ono raz w roku pracownikowi, ktory korzysta w danym roku z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (prawo do
niego nie przechodzi na nastepny rok),
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jego wyplaty nalezy dokonywaé nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym
rozpoczecie co najmniej 14-dniowego urlopu wypoczynkowego,

3. jego wysokos¢ ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy danego pracownika
(zasada proporcjonalnosci nie dotyczy pracownikdéw miodocianych),

4. przysluguje bez wzgledu na staz pracy i kryterium socjalne (na ktére sklada si¢ sytuacja
zyciowa, rodzinna i materialna),

e



5. ma ono charakter roszczeniowy a roszczenie 0 jego wyplate ulega przedawnieniu
z uplywem 3 lat od dnia, w ktorym $wiadczenie stato si¢ wymagalne,

6. podlega ono w catosci opodatkowaniu,

7. jest zwolnione z osktadkowania, pod warunkiem Ze jego wysokos¢ nie przekroczy kwoty
odpisu podstawowego na zf$s odpowiedniego do rodzaju zatrudnienia pracownika (w razie
wyplacenia pracownikowi $wiadczenia urlopowego w kwocie przekraczajacej wysokosé
ww. odpisu lub w kwocie niezmniejszonej proporcjonalnie do wymiaru etatu, nadwyzka
ponad $wiadczenie skalkulowane wedtug ustawowych regut stanowi podstawe wymiaru
skladek zusowskich; §wiadczenie urlopowe podlega w catosci ozusowaniu jesli jest
wyplacane przez podmiot z sektora finansow publicznych [ub pracodawcg prywatnego
zatrudniajacego co najmniej 50 pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty wedlug stanu
na | stycznia danego roku).

XVIIL Odprawa w zwigzKku z przejSciem na emeryturg¢ lub rente.

§21.

1. Pracownikowi instytucji kultury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przyshuguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

XVIV. Przepisy koncowe
§ 22.
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

§ 23.
Wykladni przepisow regulaminu dokonuje Pracodawca.

2. Kazdy pracownik moze zapoznaé si¢ z trescig regulaminu, ktory jest udostgpniony u
Pracodawcy.

§ 24.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.,

Dyrektor Gminnego
Centrum Kultury w Czersku

Matgorzata Skwarek




