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GMINNEGO CENTRUM KULTURY W CZERSKU

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1.
Regulamin Organizacyjny Gminnego Centrum Kultury w Czersku, zwany w dalszej tresci ,,Regulaminem”,
okresla organizacje i zasady funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury w Czersku.
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Illekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czersk
Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Czerska,
Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku,
GCK - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Centrum Kultury w Czersku,
komorkach organizacyjnych GCK — nalezy przez to rozumieé: siedzib¢ GCK, filie GCK, biblioteke
publiczng i jej filie wchodzgce w sktad GCK.

§3.
GCK jest samorzgdowa instytucjg kultury posiadajgca osobowos¢ prawna, przy pomocy ktérej Burmistrz
wykonuje zadania wlasne Gminy Czersk w zakresie prowadzenia dzialalnosci kulturalne;j.
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§ 4.

GCK dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, statutu GCK oraz niniejszego Regulaminu,

Rozdzial 11
Zasady kierowania GCK

§5.

1. GCK kieruje Dyrektor przy pomocy kierownikéw komérek organizacyjnych GCK.
2. Do wylacznych kompetencji Dyrektora nalezy w szczegoélnosci:

a. kierowanie biezaca dziatalnoscia GCK,

b. reprezentowanie GCK na zewnatrz,
prowadzenie polityki kadrowej GCK, w tym zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
zatwierdzanie rocznych planéw dziatalnosci GCK i nadzdr nad ich realizacja,
przygotowywanie rocznych sprawozdan finansowych 1 przedkladanie ich do zatwierdzenia

Burmistrzowi.
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§ 6.
1. Kierownik komérki organizacyjnej GCK, w imieniu i z upowaznienia Dyrektora, czuwa nad
prawidtowym funkcjonowaniem nadzorowanej komorki.

2. Do kompetencji Kierownika komérki organizacyjnej GCK nalezy w szczegdlnodci:
a. bezpos$redni nadzér nad pracownikami zatrudnionymi w komoérce organizacyjnej GCK, w
szczegOlnodei nad przestrzeganiem przez pracownikow postanowien regulaminéw obowigzujgcych



w GCK, przepisow bhp i ppoz. oraz nadzoér nad ochrong informacji niejawnych, ochrona danych
osobowych i dostepem do informacji publicznej,
. terminowe, rzetelne 1 zgodne z prawem zatatwianie spraw,
c. gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi i mieniem, zgodnie z zasadami okreslonymi
przez Gming,
usprawnianie organizacji, metod i form pracy komorki organizacyjnej GCK,
podnoszenie jakosci ustug §wiadczonych przez komorke organizacyjng GCK,
f. niezwloczne reagowanie na nieprawidtowoéci zaobserwowane w dzialalnosci komorki
organizacyjnej GCK,
g. przygotowywanie sprawozdan oraz rozliczen gospodarczo — finansowych komorki organizacyjnej
GCK.
3. Wskazany przez Dyrektora kierownik komorki organizacyjnej GCK wykonuje czynnosci zastrzezone dla
Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
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§7.

Dyrektor jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikéw GCK.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna GCK

§8.
Strukture organizacyjng nieruchomosci GCK tworza: siedziba GCK, filie GCK, biblioteka publiczna i jej

filie.

§9.
1. GCK prowadzi dzialalnos¢ w siedzibie w Czersku przy ul. Szkolnej 11 oraz w filiach GCK, bibliotece

publicznej, jej filiach a takze nieruchomos$ciach w zarzadzie.
2. GCK moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w $wietlicach wiejskich 1 w s$wietlicach Ochotniczych Strazy

Pozarnych.
3. Poza siedzibg gtéwna w sklad GCK znajdujgcg si¢ w Czersku przy ul. Szkonej 11, wchodza nastgpujace

komorki organizacyjne:

L.p. Nazwa Siedziba
1 Filia GCK w Rytlu ul. Ks. Kowalkowskiego 11, Rytel
2 Filia GCK w Legu ul. Chojnicka 30, Lag
3 Biblioteka Publiczna w Czersku ul. Dworcowa 31, Czersk
4 Filia Biblioteki Publicznej w Rytlu ul. Ks. Kowalkowskiego 11, Rytel
5 Filia Biblioteki Publicznej w Legu ul. Chojnicka 30, Lag

4. GCK trwale zarzadza Swietlica w Zapedowie zlokalizowana na dziatce nr 174/4
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. GCK utrzymuje Centrum Informacji Turystycznej w Czersku, potozony na dziatce 394, przy ul.
Kos$ciuszki 27a na mocy umowy dzierzawy zawartej z Gming Czersk z dnia 02.01.2020r.

6. GCK na mocy Umowy Uzyczenia zawartej z Gmina Czersk, korzysta i dba o §wietlice wiejskg w

Klaskawie (dziatka 332/4), swietlice wiejska w Gutowcu (dziatka nr 305/5) i swietlicg wiejska w Krzyzu

(dzialka nr 450/3).

Rozdzial IV
Zakresy dzialania jednostek organizacyjnych GCK

§ 10.

Osoby, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 Regulaminu, odpowiadaja za prawidlowe funkcjonowanie GCK i

nalezyte wykonywanie powierzonych zadan.

Schemat organizacyjny GCK stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego GCK.

§ 11.

. Siedziba GCK i Filie GCK wykonuja zadania w zakresie, o ktorym mowa w § 3, adresowane
do spotecznosci lokalnej lub o charakterze lokalnym.
. Do zakresu zadan Siedziby i Filii GCK nalezy w szczegdlnosci:

a.
b.
C.

S

inicjowanie dzialan oraz tworzenie oferty kulturalnej,
organizacja cyklicznych i okoliczno$ciowych imprez kulturalnych,
tworzenie 1 rozwijanie oferty zaje¢ statych dla wszystkich grup wiekowych i dla wszystkich
srodowisk spotecznych
wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym,
promocja uzdolnionych uczestnikow zajec, udziat w konkursach, przegladach, plenerach, itd.
podejmowanie dziatan na rzecz promocji lokalnych twdrcow,
upowszechnianie i promocja turystyki,
podejmowanie dzialan na rzecz pozyskania srodkow pozabudzetowych na dzialalnos¢ statutows.

§ 12.

1. Do zakresu zadan Biblioteki Publicznej i jej filii nalezy w szczegdlnosci:

a.

b.

I
k.

gromadzenie i opracowywanie materialow bibliotecznych stuzacych rozwojowi czytelnictwa oraz
zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samoksztalceniowych mieszkancow,
udostepnianie zbioréw na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, posredniczenie w wymianie
miedzybibliotecznej,

pelnienie funkeji oérodka informacji biblioteczno — bibliograficznej, opracowywanie i publikowanie
bibliografii regionalnej, a takze innych materiatdéw informacyjnych, zwlaszcza dokumentujacych
dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy regionu,

organizowanie czytelnictwa i udostgpnianie materialdw bibliotecznych osobom chorym i
niepelnosprawnym,

tworzenie i udostepnianie wlasnych, komputerowych baz danych, w tym elektronicznego katalogu
zbioréw,

popularyzowanie ksigzek i czytelnictwa na terenie swojej dziatalnosci,

organizowanie i prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej dla dzieci, mlodziezy i os6b dorostych, w tym
seniorow,

organizowanie wykladdéw, odczytow, szkolen oraz innych imprez zwigzanych zrozwojem
czytelnictwa,

wspotdziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami i organizacjami w rozwijaniu i zaspokajaniu
potrzeb czytelniczych mieszkancow,

wykonywanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem ogolnopolskiej sieci bibliotecznej,
wykonywanie innych zadaf stuzacych zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i kulturalnych
mieszkancow lub stuzgcych szeroko rozumianej promocji regionu w kraju i zagranicg.

Funkcje Kierownika Biblioteki Publicznej pelni osoba wyloniony przez Dyrektora GCK, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami w ramach tego stanowiska.



§13.
GCK prowadzi punkt informacji turystycznej CIT, do zakresu zadan ktérego nalezy w szczegolnosci:
gromadzenie i przetwarzanie informacji turystycznych z terenu Gminy,
dystrybucja informacji i jej udoste¢pnianie na terenie catego kraju,
obshigiwanie turystow krajowych i zagranicznych,
posiadanie pelnego asortymentu wydawnictw wlasnych 1 komercyjnych,
prowadzenie danych statystycznych dotyczacych liczby turystow,
poradnictwo dla turystow indywidualnych i organizatoréw wypoczynku,
udziat w targach turystycznych i innych,
aktualizowanie bazy turystycznej i gastronomicznej,
wspotpraca z mediami i branzg turystyczna,
aktywna wspolpraca ze stowarzyszeniami i instytucjami w zakresie kreowania lokalnego produktu
turystycznego i jego promocji,
k. wydawanie i kolportaz wilasnych materialdéw promocyjnych i informacyjnych,
.  prowadzenie innych ustug turystycznych,
m. sprzedaz gadzetdw promocyjnych.

TEEEGR e a0 o

Rozdzial V
Pracownicy GCK

§ 14.
Status prawny pracownikow GCK okresla ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, a
w sprawach nieuregulowanych w ustawie — Kodeks pracy.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 15.
Obstuge finansowa, organizacyjng i administracyjng GCK zapewnia Zespdt Obstugi Finansowej w Czersku,
ktorej zasady okresla zawarte porozumienie.

§ 16.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace organizacji i zasad funkcjonowania GCK,
ustala Dyrektor w porozumieniu z Burmistrzem.

§17.
Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.




