ZARZADZENIE Nr 23/2020

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku
z dnia 02.11.2020r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom GCK w Czersku srodkéw
ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej, Srodkow higieny
osobistej i napojow.

Na podstawie:

1. Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.)

3. Rozporzadzenia Rady Ministréw z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow

(Dz.U. z 1996 1., nr 60, poz. 279)
4. Pkt e § 32 Regulaminu Pracy dla Pracownikow Gminnego Centrum Kultury w Czersku z dnia

02.01.2020r.

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam zasady przydzielania pracownikom GCK w Czersku $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej, rodkéw higieny osobistej i napojow jak w
zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Z chwilg wej$cia w zycie zasad, o ktérych mowa w § 1 uchyla si¢ dotychczasowe istniejgce w
jednostkach: Osrodku Kultury w Czersku, Osrodku Kultury w Rytlu, Oérodku Kultury w £egu i GCK

w Czersku.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikom GCK, Gtéwnemu Referentowi GCK i
Specjaliscie ds. Kadr GCK

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszen
Gminnego Centrum Kultury oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Matgorzata Skwarek
Dyrektor Gminnego Centrum Kultury

w Czersku
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Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 23/2020
Dyrektora GCK w Czersku z dnia 02.11.2020r.

Zasady przydzielania pracownikom GCK w Czersku

srodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej, Srodkéw
higieny osobistej i napojow.

Pracownikom zatrudnionym w GCK w Czersku ustala sie zasady przydzielania srodkéw ochrony

indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej, srodkow higieny osobistej, okre$la sie szczegoty

dotyczace ilosci srodkow higieny osobistej, przystugiwania i wyptacania ekwiwalentu za pranie
odziezy roboczej oraz przydzielania napojow.
§1.

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w srodki ochrony indywidualnej oraz

odziez i obuwie robocze okresla ,, Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej i obuwia
roboczego" stanowigca zatgcznik nr 1.
§ 2.

Tabele norm przydziatu srodkow higieny osobistej ustala zatgcznik nr 2.
§ 3.

Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za uzywanie i pranie odziezy przedstawia zatacznik nr 3.
§4.

Ustala sie nastepujgce zasady przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony osobistej:

1. Pracownik uzywa przydzielony mu Srodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
$rodek wiasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia, okreslony przez
producenta, mingt, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracit juz wtasnosci
ochronne.

2. Okresy uzywalnoSci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela norm przydziatu (zat. nr 1).
Okresy uzywalnosci przedmiotéw okreslonych w tabeli norm liczy sie od dnia wydania ich
pracownikowi. Okresy uzywalnosci przydzielonej rzeczy przediuza sie odpowiednio w
przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwana i trwata, co
najmniej 1 miesiac (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sie.

3. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.

4. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

5. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze pasowaty rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wiasciwosci ochronne i uzytkowe
poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

6. Pracodawca w porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw moze ustali¢ stanowiska, na
ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow za ich zgodg, wiasnej odziezy roboczej i
obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. (zat. Nr 3)

7. Przepis ust. 6 nie dotyczy stanowisk, na ktérych sg wykonywane prace zwigzane z bezposrednig
obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujgce intensywne brudzenie
lub skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo
materiatami biologicznie zakaznymi.
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8. Odziez i obuwie robocze wedtug norm okreslonych w § 1 moze pracownik naby¢ we wtasnym
zakresie za rekompensata pieniezng wyptacong przez pracodawce, obliczong na podstawie
tabeli norm przydziatu i aktualnie obowigzujacych cen.

9. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢
wykonywane przez pracownika, za jego zgoda , pod warunkiem wyptacania przez pracodawce
ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika (zat. Nr 3).

10. Pracownik skitada oswiadczenia o wyrazeniu zgody oraz wysokosci poniesionych kosztow wg
wzoru, stanowiacego zat. nr 4 a do niniejszego zarzadzenia.

11. Wysokos¢ ekwiwalentu uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy i ustalona jest w
oparciu o koszty faktycznie poniesione przez pracownika (robocizna, $rodki czystosci).
Pracodawca ekwiwalent za pranie przydzielonego wyposazenia wyptaca raz w roku na
podstawie zatacznika nr 4 b. W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia,
ekwiwalent wyptaca sie razem z wyptatg innych nalezno$ci.

12. Jezeli pracownik pracowat mniej niz pét miesigca (z wytaczeniem urlopu wypoczynkowego)
ekwiwalent za pranie odziezy nie przystuguje.

13. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wtasnosc¢ pracownika.

14. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwréci¢ w terminie
7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie mingt. Nie dotyczy to
sytuacji, w ktérych nastepuje zawarcie nastepnej umowy w ciagu 7 dni.

15. Postanowienia pkt. 14 nie majg zastosowania do odziezy i obuwia roboczego w razie :

1. uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajgcy
75% okresu uzywalnosci, okreslonego w tabeli norm,
2. przejscia pracownika na emeryture lub rente,

3. Smierci pracownika.
16. Pracownik jest obowigzany utrzymywac¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony

indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

17. Pracodawca moze zazgda¢ od pracownika - na podstawie art. 124, w trybie i w wysokosci
okreslonych w rozdziale | dziatu pigtego kodeksu pracy - odszkodowania za przydzielone mu
rzeczy w przypadku:

a. nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 10,
b. utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

§ 5.
Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych , Kartach ewidencyjnych odziezy
i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej". Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik

podpisem w jego ,,Karcie", stanowigcej zatgcznik nr 5.
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Zalgcznik nr 1 do Zasad przydzielania pracownikom GCK w Czersku

srodkow ochrony indywidualnej oraz

dostarczania odziezy roboczej, Srodkéw higieny osobistej | napojéw

Tabela norm przydziatu sSrodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Lp | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres uzywalnosci
. (w miesigcach )
1. | Kierownik R- koszulka z logo GCK/ 2 szt . 24 m-ce
36 m-cy / do zuzycia
2. | Instruktor / grafik R- koszulka z logo GCK/ 2 szt. 24 m-ce /do zuzycia
36 m-cy/ do zuzycia
3. | Akustyk / starszy R- koszulka z logo GCK/ 2 szt. 24 m-ce /do zuzycia
operator obstugi i R- kurtka 36 m-cy/ do zuzycia
naprawy urzadzen | R- buty na spodach przeciwposlizgowych | 24 m-ce
technicznych
4. | Bibliotekarz R- koszulka z logo GCK/ 2 szt. 24 m-ce /do zuzycia
5. | Pracownik R- koszulka z logo GCK/ 1 szt. 24 m-ce /do zuzycia
gospodarczy/palacz | R — koszula flanelowa 18 m-cy
R - fartuch 18 m-cy
R -buty na spodach przeciwposlizgowych | 24 m-ce
/gumowe
R - trzewiki skérzane 24 m-ce
O - kamizelka lub kurtka ciepto-ochronna | o.z. do zuzycia
O - rekawice gumowe do zuzycia
O - rekawice ochronne do zuzycia
6. | Sprzataczka R- koszulka z logo GCK/ 1 szt 24 m-ce /do zuzycia
R - fartuch lub koszula bawetniana 18 m-cy
R -buty na spodach przeciwposlizgowych | 24 m-ce
R - trzewiki skérzane 24 m-ce
O - kamizelka lub kurtka cieplo-ochronna | do zuzycia
O - rekawice gumowe do zuzycia
7. | Referent ds. R- koszulka z logo GCK/ 1 szt. 24 m-ce /do zuzycia
administracji /
Specjalista ds. kadr

R- odziez | obuwie robocze O-ochrony indywiduainej o. z. — okres zimowy

Okresy uzywalno$ci przedmiotéw okreslonych w tabeli norm liczy sie od dnia wydania ich
pracownikowi.
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Zalgeznik nr 2 do Zasad przydzielania pracownikom GCK w Czersku
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz
dostarczania odziezy roboczej, Srodkéw higieny osobistej i napojéw

Tabela norm przydziatu srodkéw higieny osobistej

Pracodawca zapewnia pracownikom GCK w Czersku srodki czystosci( m.in. mydio toaletowe,
reczniki papierowe i inne niezbedne $rodki) w codziennym miejscu uzytkowania przez pracownika
W czasie jego pracy.

Lp | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Norma przydzial
1 Pracownik gospodarczy / - mydio - w dozowniku
sprzataczka/ palacz - recznik - papierowe jednorazowe reczniki
w sanitariatach i 1 szt./rok
- pasta czyszczaca do rak - 100 g na 3 m-ce
- krem ochronny - 100 ml na m-c
- herbata - 100 g nam-c
2 Pracownicy administracji/ | - mydlo - w dozowniku
bibliotekarz / instruktor/ - recznik - papierowe jednorazowe reczniki
grafik/ Kierownik w sanitariatach i 1 szt./rok
Referent ds. administracji/ | - herbata - 100 g nam-c
Specjalista ds. kadr
Akustyk / starszy operator
obstugi i naprawy urzadzen
technicznych

- ; . o o u.l. SZI(OIné 11
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Ekwiwalent pieniezny za uzywanie i pranie odziezy

Zatgcznik nr 3 do Zasad przydzielania pracownikom GCK w Czersku
Srodkow ochrony indywidualnej oraz
dostarczania odziezy roboczej, $rodkéw higieny osobistej i napojow

- Tabela stanowisk, na ktérych moze byé wyptacany ekwiwalent za odziez i obuwie robocze oraz

jego wysokos¢ :

Lp. [Stanowisko przystugujaca odziez i obuwie robocze Cena
1. pracownik gospodarczy, i 150,00 z4
trzewiki skorzane 150,00 z4
buty na spodach przeciwposlizgowych
/gumowe
2 sprzgtaczka/wozna 2 i 150,00 z4
1. trzewiki skoérzane 150,00 24
2. buty na spodach przeciwposlizgowych
/gumowe 80,00 zt
3. fartuch lub koszula bawetniana
3. akustyk / starszy operator . - 150,00 z4
obslugi | naprawy urzadzen 1 ,t')uutgr/n 23\; 2podach przeciwposlizgowych
technicznych 9
2. Tabela ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy robocze;j
Lp. [Nazwa Ekwiwalent za miesigc w zt
1 Fartuch roboczy/koszula bawetniana/ 3,00
flanelowa
4 kurtka 5,00
5 Ubranie robocze 6,00

3. Ekwiwalent miesieczny wyptaca sie raz w roku.

4. Decyzje o terminie wyptaty ekwiwalentu dla pracownikdw podejmuje Dyrektor.

~ ARR GCK
w Czersku
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Zatgcznik nr 4a do Zasad przydzielania pracownikom GCK w Czersku
Srodkéw ochrony indywiduainej oraz
dostarczania odziezy roboczej, Srodkéw higieny osobistef i napojow

Zatacznik 4 a

Czersk, dnia ......................
Nazwisko i imie

stanowisko

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze:
1. wyrazam zgode na dokonywanie konserwacji i pranie przydzielonej mi odziezy robocze;.

2. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej W WYSOKOSCI ......coevvvvvviviiiiiiiiiieriane, zt.(12 mies.
zt. mies.) wyptacany rocznie pokrywa ponoszone przeze mnie koszty prania odziezy

roboczej.

{Czytelny podpis pracownika)

Numer rachunku bankowegc
60 8342 0009 5002 9367 2000 0001
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Zafgcznik nr 4b do Zasad przydzielania pracownikom GCK w Czersku
Srodkow ochrony indywidualnej oraz
dostarczania odziezy roboczej, $rodkéw higieny osobistej i napojow

Zatgcznik 4 b

Czersk: dnigicecm o s

Przyznanie ekwiwalentu za pranie przydzielonego wyposazenia

Oswiadczam, ze Pan/Pani............... viws svi ver PIZEPTACOWEE .coscina

Al RE e dni pracujacych przypadajacych w miesigcach ...................ccocociin.

Powyzsze dane sg zgodne z listg obecnosci dotyczgcg w/w miesiecy.

(podpis specjalisty ds. kadrowych)

Przyznaje ekwiwalent za pranie odziezy w wysokosSCi ..........cccoeevvenn, zt., zgodnie z Zarzgdzeniem
Nr 23/2020 Dyrektora GCK w Czersku z dnia 02.11.2020r. w sprawie ustalenia jednolitego tekstu
zasad przydzielania pracownikom GCK w Czersku srodkow ochrony indywidualnej oraz
dostarczania odziezy roboczej, Srodkdw higieny osobistej i napojow.

(podpis dyrektora)

ééﬁ GCK ul. Szkolna 11
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Zatgcznik nr 5 do Zasad przydzielania pracownikom GCK w Czersku
Srodkow ochrony indywidualnej oraz
dostarczania odziezy roboczej, $rodkdw higieny osobistef i napojow

Karta Ewidencji Odziezy i Obuwia Roboczego oraz Srodkéw Ochrony Indywidualnej

Imie ENaZWISKE: PTECOWIIKEE wnsmsmsnrummmsmnii sisessisssossysissss e 8 e S SRt

3112 1101V UE] (s I o] = Lo S RS R S

Lp | Rodzaj wydanego Data Okres Podpis Data Uwagi
srodka wydania uzywalnoéci | pracownika nastepnego
zakupu

11

12

13
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