ZARZADZENIE Nr 20/2020

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku
z dnia 20.10.2020r. w sprawie:

czynnosci ktore nalezy wykonaé w celu wprowadzania Pracowniczych Planow
Kapitatowych

Na podstawie:

1. Ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1342)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

1, Zatwierdzam i wprowadzam , Procedure wyboru reprezentacji pracownikow w ramach
Pracowniczych Planéw Kapitatowych”, ktéra stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Wskazuje trzyosobowa komisje wyboru reprezentacji pracownikow w ramach
pracowniczego planu kapitatowego w sktadzie Specjalista ds. Kadr GCK w Czersku,
Kierownik DK w Rytlu i Kierownik DK w t.egu.

3. Wskazuje osoby kontaktowe w sprawach zwigzanych z PPK, administracji programem po
stronie pracodawcy (dostep do aplikacji do zarzadzania PPK): Specjalista ds. Kadr GCK w
Czersku, Kierownik DK w Rytlu i Kierownik DK w tegu.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Specjaliscie ds. Kadr GCK w Czersku i Kierownikom GCK w
Czersku .

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszen
Gminnego Centrum Kultury, a takze w Zapedowie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 20 /2020

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku
z dnia 20.10.2020r.

PROCEDURA ,
WYBORU REPREZENTACJI PRACOWNIKOW
W RAMACH PRACOWNICZEGO PLANU KAPITALOWEGO

§1
Niniejsza Procedura zostata opracowana i wdrozona przez Gminne Centrum Kultury w Czersku
z siedzibg przy ul. Szkolnej 11, 89-650 Czersk (dalej: ,Pracodawca”); zgodnie z wymogiem art. 7 ust.
4 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r. i okresla zasady wyboru
reprezentacji pracownikow Gminnego Centrum Kultury w Czersku, ktéra bedzie uprawniona, do
zawarcia porozumienia z pracodawca, dotyczgcego wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej
pracowniczym planem kapitatowym.

§2
Reprezentacja pracownikow powinna sktadac¢ sie z 1 osoby.

W sktad reprezentacji pracownikow nie mogg wchodzi¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace na okres prébny lub tez na podstawie umowy o pracg zawartej na czas okreslony, z ktérymi
umowa rozwiagze sie przed uptywem 12 miesiecy od dnia wyboréw.

Gtosowanie odbywa sie w formie pisemnej.

§3
. Osoba upowazniona przez Pracodawce: Specjalista ds. Kadr GCK w Czersku - rozpowszechnia wérdd
wszystkich pracownikéw Pracodawcy informacje z prosbg o zgtaszanie kandydatur pracownikéw do
reprezentacji pracownikdw w terminie okreslonym w tej informacji, ze wskazaniem ograniczen, o ktérych

mowaw § 2 ust. 2

. Wterminie okreslonym przez Pracodawce w informacji o ktérej mowa w ust. 1, pracownicy mogg zgtasza
kandydatow do reprezentacji pracownikow.

Zgtoszenia kandydata dokonuje sie na Karcie zgtoszenia, stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszej

Procedury, po uprzednim uzyskaniu zgody takiego kandydata na udziat w wyborach do reprezentacji
pracownikow. Karty sg przekazywane do sekretariatu Pracodawcy w siedzibie i filiach.

Kazdy z pracownikdw moze zgtosic tylko jednego kandydata.

Pracodawca podaje do wiadomosci pracownikéw kandydatéw zgtoszonych do reprezentacji
pracownikow w sposéb okreslony w informacji, o ktérej mowa w ust. 1, w terminie nie pdzniejszym niz 2
dni robocze od dnia przeprowadzenia wyborow.

Wybory przeprowadzane bedg przez komisjg sktadajaca sie z 3 0séb wytonionych przez Pracodawce.

. Czynne prawo wyborcze posiada kazdy pracownik Pracodawcy. Kazdemu pracownikowi przystuguje
tylko jeden gtos.

Wybory reprezentacji pracownikow sg bezposrednie i odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.
Wybory odbywaja sie na ogolnym zebraniu pracownikow w dniu okreslonym przez Pracodawce w
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13.

14.

15.

16.

informacji, o ktérej mowa w ust. 1.

Kazdy pracownik, ktéry chce wzia¢ udziat w gtosowaniu, podpisuje sie na licie | odbiera karte do
gtosowania.

Glosowanie odbywa sie poprzez postawienie krzyzyka przy nazwisku wybranego kandydata i wrzucenie
gtosu do urny.

W przypadku niezaznaczenia zadnego z kandydatoéw lub tez postawienia krzyzyka przy wigcej niz jednym
kandydacie tak oddany gtos jest niewazny.

Przedstawicielem reprezentacji pracownikéw zostaje osoba, ktora otrzymata najwigkszg ilos¢ glosow.

W przypadku, gdy kandydaci otrzymajg réwng liczbe gloséw, wyboru przedstawiciela reprezentacji
pracownikéw dokonujg ponownie pracownicy sposréd tych kandydatow.

W przypadku rezygnacji przez kandydata, do reprezentacji wchodzi kolejna osoba, ktéra otrzymata
najwieksza ilos¢ gtosow.

Osoba uprawniona przez Pracodawce w terminie nie pézniejszym niz 5 dni robocze od dnia
przeprowadzenia wyborow ogtosi pracownikom w sposob przyjety u danego Pracodawcy sktad
reprezentacji pracownikow.
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Zalacznik nr 1
do . ,Procedury wyboru reprezentacji pracownikow
GCK w Czersku w ramach Pracowniczego Planu Kapitalowego™

KARTA ZGLOSZENIA
Niniejszym dziatajac na podstawie Procedury wyboru reprezentacji pracownikow, zglaszam ponizej wskazanego
kandydata:

KANDYDAT:

(imig i nazwisko kandydata)
(data zgloszenia)

PODPIS OSOBY ZGLASZAJACE]

(czytelny podpis)

Niniejszym o$wiadczam, iz wyrazam zgode na zgloszenie mojej kandydatury do udzialu w wyborach do reprezentacji
pracownikow:

(Czytelny podpis zgloszonego kandydata i data)
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