RAPORT Z SAMOOCENY SYSTEMU KONTORLI ZARZADCZE) W GMINNYM CENTRUM KUTLURY W CZERSKU

1. Samoocena kontroli zarzgdezej zostata przeprowadzona w lutym

2021 r.
2. Zwrot ankiet
Kadra kierownicza Kadra Kadra
merytoryczna gospodarcza
Wydano ankiet: 4 Wydano ankiet: 19 Wydano ankiet: 5
Zwrocono ankiet: 4 Zwrdcono ankiet: 19 Zwrocono ankiet: 5
Zwrot ankiet : 100% Zwrot ankiet : 100% Zwrot ankiet : 100%

Ogolny zwrot ankiet: 100%

3. Najsilniejsze zidentyfikowane obszary, ktore uzyskaly najwigcej ocen pozytywnych:

3.1.W wypadku kadry kierowniczej to:

L.p Pytanie (nri tresc) Yo
odpowiedzi
pozytywnych
1 . : : : 100%
1. Czy pracownicy sg informowani o zasadach etycznego postepowania?
2 . .. .. , . . oo . 100%
2, Czy Pani/Pan wie jak nalezy sie zachowac, w przypadku gdy bedzie Pani/Pan $wiadkiem
powaznych naruszen zasad etycznych obowiazujagcych w Gminnym Centrum Kultury w
Czersku
3 : > ; ? ; ; : 100%
3. Czy bierze Pan/Pani udzial w szkoleniach w wystarczajacym stopniu, aby skutecznie
realizowac powierzone zadania?
4 . ; ; - . : ; ; 100%
4. Czy w Pani/Pana komdrce organizacyjnej zostaly pisemnie ustalone wymagania w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia konieczne do wykonywania zadan na poszczegdlnych
stanowiskach pracy (np. zakresy obowiazkow, opisy stanowisk pracy)?
0
> 8. Czy pracownicy w Pani/Pana komérce organizacyjnej posiadaja wiedze i umiejetnosci L
konieczne do skutecznego realizowania przez nich zadan?
0
f 9. Czy istniejgce w Gminnym Centrum Kultury w Czersku procedury zatrudniania prowadzg 100%
do zatrudniania oséb, ktore posiadajg pozadane na danym stanowisku pracy wiedze i
umiejetnosci?
7 . 2 : R : oS 100%
10. Czy struktura organizacyjna Pani/Pana komorki organizacyjnej jest dostosowana do
aktualnych jej celow i zadan?
8 ; ; , oy ; y . 100%
11. Czy struktura organizacyjna Pani/Pana komorki organizacyjnej jest okresowo analizowana
1 w miare potrzeb aktualizowana?
0,
? 16. Czy w Gminnym Centrum Kultury w Czersku zostaty okreslone cele do osiggniecia lub 100%
zadania do realizacji w biezacym roku w innej formie niz regulamin organizacyjny czy statut
(np. jako plan pracy, plan dzialalnosci itp.)?




RAPORT Z SAMOOCENY SYSTEMU KONTORLI ZARZADCZEI W GMINNYM CENTRUM KUTLURY W CZERSKU

1]

P 17. Czy cele 1 zadania Gminnego Centrum Kultury w Czersku na biezacy rok majg okreslone 100%
mierniki, wskazniki badz inne kryteria, za pomocg ktorych mozna sprawdzi¢ czy cele i zadania
zostaly zrealizowane?

11 ; T : : : i 100%
18.Czy Pani/Pan wyznacza cele do osiagniecia i zadania do zrealizowania przez pracownikow
Pani/Pana komorki organizacyjnej w biezacym roku?

12 . . : 100%
26. Czy w Gminnym Centrum Kultury w Czersku zostaly zapewnione mechanizmy
(procedury) shuzace utrzymaniu cigglosci dzialalnosci na wypadek awarii (np. pozaru,
powodzi, powaznej awarii)?

13 100%

27. Czy pracownicy Pani/Pana komorki organizacyjnej zostali zapoznani z mechanizmami
(procedurami) stuzgcymi utrzymaniu dziatalnosci na wypadek awarii?

0
14 31. Czy w Gminnym Centrum Kultury w Czersku funkcjonuje efektywny system wymiany 100%

waznych informacji z podmiotami zewnetrznymi (np. z innymi urzedami, dostawcami,
klientami) majacymi wplyw na osigganie celow i realizacje zadan Pani/Pana komorki

organizacyjnej?

15 : ; : : : : : 100%
32. Czy Pani/Pana komorka organizacyjna utrzymuje efektywne kontakty z podmiotami
zewnetrznymi, ktore maja wplyw na realizacje jej zadan (np. z innymi urzedami, dostawcami,
klientami)?

16 . ) . . - R . 100%
33. Czy pracownicy w Pani/Pana komérce organizacyjnej zostali poinformowani o zasadach
obowigzujacych w Gminnym Centrum Kultury w Czersku w Kkontaktach z podmiotami
zewnetrznymi (np. wnioskodawcami, dostawcami, oferentami) ?

17 g g : : e 1 s 100%
34. Czy zachgca Pani/Pan pracownikow do sygnalizowania problemow i zagrozen w realizacji
powierzonych im zadan?

3.2. W wypadku kadry merytorycznej i gospodarczej to:
L.p Pytanie (nritresc) % odpowiedzi
pozytywnych

1. | 2. Czy Pani/Pan wie jak nalezy si¢ zachowa¢ w przypadku, gdy bedzie Pani/Pan $wiadkiem 100%
powaznych naruszen zasad etycznych obowigzujacych w Gminnym Centrum Kultury w
Czersku?

2. | 3. Czy Pani/Pana zdaniem osoby na stanowiskach kierowniczych przestrzegaja i promuja 100 %
wlasng postawa i decyzjami etyczne postgpowanie?

3. | 6. Czy jest Pani/Pan informowany przez bezposredniego przetozonego o wynikach 100 %
okresowej oceny Pani/Pana pracy?

6. | 7. Czy istnieje dokument, w ktérym zostaly ustalone wymagania w zakresie wiedzy, 100 %

umiejetnosci 1 doswiadczenia konieczne do wykonywania zadan na Pani/Pana stanowisku

pracy (np. zakres obowigzkow, opis stanowiska pracy)?

7. | 8. Czy posiada Pani/Pan aktualny zakres obowiazkéw okreslony na pismie lub inny 100 %
dokument o takim charakterze?

0
10. Czy bezposredni przelozeni w wystarczajagcym stopniu monitoruja na biezaco stan 108

zaawansowania powierzonych pracownikom zadan?

0
4 11. Czy zna Pani/Pan najwazniejsze cele istnienia Gminnego Centrum Kultury w Czersku? 100%
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0,
L 12. Czy w Pani/Pana komoérce organizacyjnej zostaly okreslone cele do osiagnigcia lub 1%

zadania do realizacji w biezacym roku w innej formie niz regulamin organizacyjny (np. jako
plan pracy, plan dziatalnosci itp.)?

0
1 13. Czy cele i zadania Pani/Pana komorki organizacyjnej na biezacy rok majg okreslone 100%

mierniki, wskazniki badz inne kryteria, za pomocg ktérych mozna sprawdzié czy cele i
zadania zostaly zrealizowane? — nalezy odpowiedzieé tvlko w przypadku, gdy odpowiedz na
pytanie nr 12 brzmi TAK

12 100%

14. Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej w udokumentowany sposob identyfikuje sie
zagrozenia/ryzyka, ktore moga przeszkodzi¢c w realizacji celow i zadan komorki
organizacyjnej (np. poprzez sporzadzanie rejestru ryzyka Iub innego dokumentu
zawierajacego zidentyfikowane zagrozenia/ryzyka)?

0
13 16. Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej podejmuje sie wystarczajace dzialania majace 15

na celu ograniczenie zidentyfikowanych zagrozen/ryzyk, w szczegdlnosci tych istotnych?

14 100%

17.Czy posiada Pani/Pan biezacy dostep do procedur/instrukcji obowigzujacych w
[jednostce] (np. poprzez intranet)?

0,
15 19. Czy obowigzujace Panig/Pana procedury/instrukcje sa aktualne, tzn. zgodne z 100%

obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi (np. regulaminem
organizacyjnym, innymi procedurami)?

16 ; : : e ; 100%
20. Czy nadzdr ze strony przetozonych zapewnia skuteczng realizacje zadan?

0,
Ll 21. Czy wie Pani/Pan jak postgpowa¢ w przypadku wystapienia sytuacji nadzwyczajnej np. 1u0%
pozaru, powodzi, powaznej awarii?
18 - . ; : ot 100%
23. Czy dokumenty/materialy/zasoby informatyczne, z ktérych korzysta Pani/Pan w swojej
pracy sa Pani/Pana zdaniem odpowiednio chronione przed utrata lub zniszczeniem?
19 100%

24. Czy ma Pani/Pan dostgp do wszystkich informacji i danych niezbednych do realizacji
powierzonych Pani/Panu zadan?

0,
ot 25. Czy postawa 0sob na stanowiskach kierowniczych w Pani/Pana komorce organizacyjnej L0

zacheca pracownikow do sygnalizowania problemow i zagrozen w realizacji zadan komorki
organizacyjnej?

0,
2r 26. Czy w przypadku wystapienia trudnosci w realizacji zadan zwraca si¢ Pani/Pan w Heide

pierwszej kolejnosci do bezposredniego przetozonego z prosba o pomoc?

0,
& 27. Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw informacji wewnatrz Pani/Pana o

komorki organizacyjnej?

0
23 28. Czy zna Pani/Pan zasady kontaktow pracownikéw [jednostki] z podmiotami 100%

zewnetrznymi (np. wnioskodawcami, dostawcami, oferentami) oraz swoje uprawnienia i
obowiagzki w tym zakresie?

0,
24 29. Czy Pani/Pana komorka organizacyjna utrzymuje efektywne kontakty z podmiotami 100%

zewnetrznymi, ktore maja wplyw na realizacje jej zadan (np. z innymi urzedami,
dostawcami, klientami)?
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4. Najstabsze zidentyfikowane obszary, ktore uzyskaly najwigcej ocen negatywnych:

4.1. W wypadku kadry kierowniczej to:

L.p Pytanie (nr i tresc) % odpowiedzi
negatywnych
0,
! 5.Czy dokonuje Pani/Pan okresowej oceny pracy pracownikow z Pani/Pana komorki B
organizacyjnej?
2 . . . N . . . 75 %
6.Czy pracownicy zostali zapoznani z kryteriami, za pomoca ktérych dokonuje Pani/Pan
oceny wykonywania przez nich zadan?
0
: 12.Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej zatrudniona jest odpowiednia liczba S
pracownikow, w tym osob zarzadzajacych, w odniesieniu do celow i zadan komorki?
0
% 13.Czy przekazanie zadafi i obowiazkow pracownikom w Pani/Pana komorce 5%
organizacyjnej nastepuje zawsze w drodze pisemnej?
5 | 15.Czy zostal okreslony ogolny cel istnienia Gminnego Centrum Kultury w Czersku np. w 75 %
postaci misji (poza statutem lub ustawg powolujacg jednostke)?
7 | 30. Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw informacji pomig¢dzy 75 %
poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi w Gminnym Centrum Kultury w Czersku?
4.2 W wypadku kadry merytorycznej i gospodarczej to:
L.p Pytanie (nr i tresc) % odpowiedzi
negatywnych
0,
: 4.Czy bierze Pani/Pan udzial w szkoleniach w wystarczajacym stopniu, aby skutecznie S
realizowaé¢ powierzone zadania?
0
2 5.Czy szkolenia, w ktérych Pan/Pani uczestniczyl/a byly przydatne na zajmowanym 5%
stanowisku?
3 . : ; e : 8%
22.Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej sa ustalone zasady zastgpstw na Pani/Pana
stanowisku pracy?
4 | 27.Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi 13%
komorkami organizacyjnymi w Gminnym Centrum Kultury w Czersku?
5. Proponowane dzialania:
» naprawcze dla obszarow, ktore uzyskaly ogolng oceng negatywna
i/lub
» doskonalgce dla obszaréw najstabszych
5.1 W wypadku kadry kierowniczej:
L.p. Obszar Proponowane dzialanie doskonalace Odpowiedzialny = Termin
za realizacje realizacji
1. Pytanie =~ Wyjasnienie: kierownicy na biezaco
nr5inr6 Wdrozenie systemu monitorowania i oceny pracy pracownikéw
w poszczegolnych komorkach w przypadku uchybien
przekazywanie na biezgco stosownych uwag
2 Pytanie ~ Wyjasnienie: zespoly lata 2021-
nr 12 ubogacenie oferty kulturalnej w tym zatrudnienie wigkszej projektowe GCK 2023

ilosci instruktoréw poprzez pozyskanie funduszy zewngtrznych
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— zostaly ztozone wnioski na projekty dajgce szersze
mozliwosci w tym zakesie

Pytanie
nr13

Wyjasnienie:

Nie ma koniecznosci przekazywania na pismie wszystkich
zadan i obowigzkow do realizacji, w szezegdlnosci tych

o charakterze doraznym.

Pytanie
nr15

Pytanie
nr 30

Wyjasnienie:

statut w wystarczajacym stopniu okresla zadania i cele
funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury w Czersku.
Stanowi on swoisty zbiér 1 wyznacza misje.

Wyijasnienie:

Ustalenie dnia zebranz dyrektorem i kierownikam, w celu
omowienia kazdego tyghodnia pracy oraz przydzielenie
obowiagzkéw poszezegdlnym pracownikom. Doskonalenie
systemu przeplywu informacji, rozmowa z pracownikami

dyrektor

na biezgco

5.2 W wypadku kadry merytorycznej i gospodarczej:

L.p.

Obszar

Proponowane dzialanie doskonalace

Odpowiedzialny
za realizacje

Termin
realizacji

1.

Pytanie
nrdinr5

Wyjasnienie:
uzupelnienie podstawowych i tylko niezbednych szkolen dla
danego pracownka

dyrektor

2021

Pytanie
nr 22

Wyjasnienie:

Zgodnie z zapisem w dokumencie zakresu obowigzkow
kazdego z pracownikéw w przypadku nieobecnosci w pracy
pracownika zastepstwo na tym stanowisku przejmuje
bezposredni przetozony lub pracownik przez niego
wyznaczony, ponoszac petng odpowiedzialno$¢ za realizacje
zadan wynikajacych z danego zakresu czynnosci.

dyrektor

na biezaco

Pytanie
nr 27

Wyjasnienie:

Udostgpnienie do wgladu dokumentow regulujacych zasady
wspolpracy jednostki w zakresie wspdlpracy z podmiotami
zewnetrznymi

dyrektor

marzec
2021 r.




