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ZARZADZENIE Nr 25/2020

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Czersku
z dnia 14.12.2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Gminnego Centrum Kultury w Czersku

Dzialajac na podstawie:
1. art. 77* ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

2. art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 194),

3. rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U z 2015 r., poz 1798 ze zm.),

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ do stosowania w Gminnym Centrum Kultury w Czersku Regulamin wynagradzania
Pracownikdw stanowiacy Zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.
Z chwilg wejécia w zycie Regulaminu o ktéorym mowa w § 1 uchyla sie dotychczasowy Regulamin
wynagradzania pracownikow Gminnego Centrum Kultury w Czersku wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury w Czersku nr 22/2020 z dnia 30 pazdziernika 2020 r.

§3.

Regulamin wynagradzania, o ktorym mowa w § 1 wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2021r.

§4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

B:5.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam SpecjaliScie ds. Kadr GCK.
Matgorzata Skwarek
Dyrektor Gminnego Centrum Kultury
w Czersku
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